2b klauzula informacyjna dla pracownikéw

Szanowni Panstwo!

N Administrator Danych Osobowych

W sSwietle obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnoSci w mysl Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego potocznie RODO, jest JUCCA spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka
komandytowa (ul. Poznanska 161, 62-080 Tarnowo Podgdrne NIP: 7811921482, REGON: 363433746,
wpisana do Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto

i Wilda w Poznaniu pod nr KRS 0000595437).

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy w nastepujgcy sposéb:
telefonicznie pod nr: 0048 61 8146384
poprzez wiadomos$¢é e-mail: jucca@jucca.pl

Administrator nie powotat Inspektora Ochrony Danych, jak rowniez przedstawiciela.
Administrator Danych Osobowych odpowiada za wykorzystanie danych osobowych w sposdb
bezpieczny oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Il. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Pracownikéw s3 przetwarzane w celu:

a) zawarcia i wykonania umowy o prace, wzglednie innej umowy cywilnoprawnej,

b) spetnienia cigzacych na Administratorze obowigzkéw prawnych (np. obowigzku zaptaty
zaliczek na poczet podatku dochodowego lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

c) ustalania, obrony i dochodzenia roszczen,

d) nalezytego Swiadczenia ustug przez Administratora na rzecz klientéw oraz prawidtowego

wywigzywania sie ze zobowigzan wobec Kontrahentéw (np. w sytuacji, gdy dane
osobowe Pracownika sg przekazywane kontrahentom w celu realizacji umowy).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy o prace, wzglednie innej umowy
cywilnoprawnej, zawartej z Administratorem. W zakresie danych wrazliwych (np. danych o karalnosci
albo danych o zdolnosci do pracy), przestankg legalizujgca przetwarzanie tych danych osobowych jest
art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora. Przetwarzanie danych
osobowych moze odbywaé sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. dla celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (np. w celu obrony roszczen).

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych odbiorcy w panistwie trzecim
lub organizacji miedzynarodowej.
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lil. Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Administrator Danych Osobowych przetwarza nastepujgce kategorie danych: imie (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wizerunek, imiona i nazwiska oraz daty
urodzenia dzieci Pracownika, numer PESEL, numer rachunku bankowego, na ktéry wyptacane jest
wynagrodzenie, numer telefonu, adres e-mail, dane wynikajace z ostatniego swiadectwa pracy.

Ponadto Administrator przetwarza réwniez szczegdlne kategorie danych osobowych, tj. informacje o
przynaleznosci albo braku przynaleznosci do zwigzku zawodowego, dane medyczne w zakresie
zdolnosci do pracy oraz zwolnier od pracy z powodu choroby lub macierzyistwa. Administrator moze
rowniez przetwarzaé dane dotyczgce karalnosci.

Podanie danych osobowych wynika z potrzeby realizacji umowy o prace (wzglednie innej umowy
cywilnoprawnej) zawartej z Administratorem Danych Osobowych. Niepodanie danych osobowych

uniemozliwi zawarcie i realizacje umowy.

Dane osobowe nie sg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Dane osobowe pochodzg bezposrednio od osoby, ktérej dotycza.
V. Podmioty, ktérym powierzane sg dane osobowe

Dane osobowe s3 przekazywane:

1) podmiotom wykonujgcym na rzecz Administratora ustugi audytowe, konsultacyjne,
doradztwa finansowego, prawne, podatkowe,

2) podmiotom obstugujgcym serwery zewnetrzne,

3) podmiotom zapewniajgcym obstuge informatyczng,

4) podmiotom Swiadczacym ustugi szkolenia BHP,

5) podmiotom $wiadczgcym ustugi medycyny pracy.

Ponadto dane osobowe Pracownikéw sg udostepniane Zaktadowi Ubezpieczern Spotecznych
i Urzedowi Skarbowemu.

V. Czas przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bedy przechowywane do dnia pdiniejszego z nastepujacych zdarzen: do dnia
wygasniecia roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o prace (wzglednie innej umowy

cywilnoprawnej) albo do dnia zakonczenia okresu przechowywania danych, wymaganego przepisami
prawa pracy, prawa podatkowego lub prawa zabezpieczen spotecznych.
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VI. Uprawnienia przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora

Przystuguje Panstwu prawo do:

a) dostepu do przetwarzanych danych osobowych — osoba, ktérej dane sg przetwarzane w
kazdej chwili ma prawo zgda¢ dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do
zadania wydania mu informacji o tym czy jego dane osobowe s3 przetwarzane oraz kopii
jego danych osobowych,

b) sprostowania i uzupetnienia przetwarzanych danych osobowych — osoba, ktérej dane sg
przetwarzane ma prawo w kazdym czasie zgda¢ niezwtocznego sprostowania swoich
danych osobowych, jak réwniez uzupetnienia tych, pod warunkiem jednak, ze
Administrator nie bedzie dysponowat podstawg prawng, ktéra umozliwi mu odmowe ich
sprostowania lub uzupetnienia,

c) usuniecia przetwarzanych danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) —
osoba, ktdérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo zadaé usuniecia danych
osobowych jego dotyczgcych. Administrator moze jednak odmowié realizacji tego prawa.
Taka sytuacja bedzie miata miejsce przede wszystkim wtedy, gdy na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa Administrator jest uprawniony lub zobowigzany do
przechowywania danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) whiesienia sprzeciwu wobec czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢, sktadajgc Administratorowi odpowiedni wniosek na dane
wskazane w punkcie I. Administrator ma prawo weryfikacji tozsamosci osoby realizujgcej prawa
wskazane powyze;.

Ponadto, Pracownik jest uprawniony do zadania aby dane osobowe byty przenoszone innemu
administratorowi, jednakze tylko pod warunkiem, ze przetwarzanie odbywa¢ sie bedzie w sposdb

zautomatyzowany i bedzie to technicznie mozliwe.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie odbywato sie w oparciu o zgode
na przetwarzanie.

VII. Prawo ztozenia skargi do organu nadzorczego
Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Panstwu prawo ztozenia
skargi do organu nadzorczego na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych. Skarge mozna sktada¢ Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Biuro Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg informacja.
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